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LEDITORIALE DI STEFANO CUZZILLA

| a diversita
e ricchezza

“La diversita e ricchezza”: un'enunciazione predicata un po’ ovun-
gue, spesso senza trovare adeguata applicazione, soprattutto nel-

le dimensioni sociali e lavorative . E dato che questo spazio non
c’e o & molto ridotto, come purtroppo accade anche in alcuni con-
vegni e occasioni di confronto, bisogna crearlo. Per tale ragione,
mi riprometto di non partecipare pit a eventi pubblici in cui non
siano chiamate a intervenire le donne. No women, no panel, sen-

za lasciare spazio a sotterfugi o espedienti peitbypassare le tante
personalita femminili che rivestono ruoli di primaria importanza.

La diversita € infatti una chiave essenziale per rispondere alla
complessita del nostro tempo, che traspare in tutta la sua evi-
HIRM"E VM%“IXXIRHS EémeryeénTrélrbutive/ CireP ...
colpisce le diverse fasce della popolazione italiana. Basta esami-
nare dati autorevoli, come quelli recentemente illustrati dall’lnapp:

in ltalia, tra il 1991 e il 2022, salari reali sono cresciuti appena
dell’'1%, a fronte di una media Ocse pari al 32,5%.

Cifre che ci mettono in fuorigioco nella partita dellacompetitivita , se
non corriamo al pitl presto ai ripari. Anche perché, come sottolineato
dal Governatore della Banca d'ltalia, Fabio Panetta, il recupero del
potere d'acquisto dei salari &€ fondamentale per sostenere i consumi

e la ripresa economica. E questovulnus tutto italiano risulta ancor

piu grave se si guarda ai numeri che interessanodccupazione fem -
minile . Secondo i dati Inps, nel 2022 |a differenza salariale tra uomini

e donne, nel settore privato, & stata pari a quasi 8 mila euro I'anno.

E arrivato il momento di VSQTIVI MP WS % X X&utkhblb I8V MW X
donne a raggiungere il traguardo di un’equita sostanziale e non solo
formale. Ma € arrivato, piu in generale, il momento di scegliere in che
direzione far andare il Paese.

Per aumentare le retribuzioni e il loro potere d’acquisto minacciato
HEPPE WGYVI HIPP. MR%“EAMSRI ¢ ®BJIiG &/WEV M ¢
GYRIS Y. \at@t&mle, che produca effetti su tutti i redditi, com-
presi quelli piu alti. Altrimenti, le persone maggiormente capaci, quelle
con ampie prospettive di carriera, vanno via, cercando all'estero i rico
noscimenti che meritano. Non & un mistero che, negli ultimi anni, 10
giovani italiani su 100 abbiano lasciato il territorio nazionale. Un'emor
ragia di competenze GLI EFFMREXE EPP..MRZIVRS HIQ
rischia di compromettere seriamente l'avvenire di un Paese con un
debito delle amministrazioni pubbliche oltre i 2.800 miliardi di euro.

La nostra organizzazione, impegnata a rilanciare la contrattazione
collettiva e a promuovere quella di secondo livello, intende colla-
borare con le istituzioni per garantire ai cittadini un futuro a prova

di crisi, con prospettive dicrescita sostenibili. Come sempre, sia-
QS TVSRXM E PEZSVEVI TIVGLE GVIHMEQS GL
sorgere grandi opportunita.

<JIPM
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IL PUNTO DI MARIO CARDONI

Eguaglianza
a sistema

YWWIVI QEREKIV WMKRM¥%“GE ERGLI WETIV EGGIXXEVI RYSZI W¥HI |
QMKPMSVEVI TIV ZMRGIVPI

'SR UYIWXS WTMVMXS MP RSWXVS WMWXIQE WXE EJJVSRXERHS YR EVXMGSPEXS
TIVGSVWS “YREPMMMEXGIVEMAUARZERINSRPIEHIPPE TEVMXS HM

genere Tl Wedermanager | TIV KPM IRXM | WSGMIXS GSRXVSPPEXM ZEPI

a dire Manager Solutions, Assidai, Praesidium Spa e Federma-

nager Academy.

9R XVEKYEVHS TIV RSM HM KVERHI ZEP-SVI EWWSPYXEQIRXI RSR WMQFS
PMGS QE WSWXER~MMEPI

AYRXMEQS MRJEXXM EPPE GIVXMY“WGEMSRI HIPPE TEVMXS HM KIRIVI TIV XI
WXMQSRMEVI P..MQTIKRS UYSXMHMERS HIM RSWXVM IRXM | HIPPI RSWXVI WS
GMIXS EP %RI HM GVIEVI YR IGSWMWXIQE PEZSVEXMZS GLI RSR WSPS WME
GETEGI HM MRGPYHIVI | JEV ldvérstd @aV¥d EP QIKPMS Pl

ZEPSVMA"M MR YR ZMVXYSWS TVSGIWWS HM GVIWGMXE

-P TIVGSVWS MRXVETVIWS GLI GSR“ZHMEQS ZSPKE TVIWXS E YRE TSWMXM

ZE GSRGPYWMSRI XIWXMQSRME EPXVIW} P..MRHMVM~2A""*"S WXVEXIKMGS HM EQTMS
VIWTMVS E GYM HSFFMEQS XIRHIVI RSR WM XVEXXE MRJEXXM HM YR QIVS
SFMIXepMaZzdnale PE GIVXM“GE"MSRI TY« VETTVIWIRXEVI YRE

TMIXVE QMPMEVI TIV MP petutirwd 8eV BEoStiiR XS HIPPE

WMWXIQE | TIV UY |tapaeEtd diliin&verd ®dtcoinvol-

gere GLI ¢ SKKM RIGIWWEVME ERGSV TM° GLI MR TEWWEXS

Insieme astep HM ZEP Y& M@ Résurvey VMZSPXI £ GLM STI

VE RIPPI WSGMIXS | RIKPM IRXM GSMBah8PXM ¢ WXEXS TVIHMWTSWXS YR

strategico, per il periodo 2024-2026 GLI| QE Bpocdssi core

richiesti dalla Prassi Uni PdR 125:2022 MR SVHMRI EPPE GIVXMY“GEAMSRI

8EPM TVSGIWWM VMKYEVHERS TYs$kNbn&/ XVEXIKMGM GSQI PI JEWM HM

e assunzione, la gestione dellecarriere, ilgenderpaygap Pl TSP M

XMGLI E™M gerit@iBlibd egura , laconciliazione vita-lavo-

roelaTVIZIR"MSRI HM EFYWM Y“WMGM ZIVFEPM | HMKMXEPM

9R UYEHVS H..E"MSRI EQTMS MRWSQQE GLI VMGLMIHI PS WJSV"AS HM XY XXI

PI TIVWSRI GSR GYM SKRM KMSVRfpoRBIESVMEQS 7M ETVMVERRS

RYSzII TIV UYIWXE ZME WEVS ERGSV TM° JSVXIQIRXI | TSWMXMZEQIRXI
TIVGIT e dvidppartenenza EP RSWXVS WMWXIQE

'M TSRMEQS SFMIXXMZM EQFM*"MSWM GLI WM WSWXER"MERS RIPP..EXXYE~AMS
RI HM QMWYVI GSRGVIXI TIV IPMQMREVI PI MRMUYMXS | TVSQYSZIVI PE
TEVMXS HM tti §lilagpetdl Rvorativi HEPPE ZEPSVM"A"E~AMSRI

HIPPI VMWSVWI YQERI| E&npsStee, dénvomerdi HIP P |

di ascolto TIV MP QMKPMSVEQIRXS HIM TVSGIWWM E YRE TM°® I%GEGI
HMJJYWMSRI HIM HEXM HE SG GadashisBM HM JSVQEAMSRI WY
GSQYRMGEA"MSRI MRGPYWMZI E MRGSRXVM TIV WIRWMFMPM~*EVI WYM XIQM
GLI VMKY @ity RGuity & inclusion

1SPXS ¢ WXEXS JEXXS | QSPXS G..¢ ERGSVE HE JEVI 1E KYEVHMEQS EP
JYXYVS GSR P..SVKSKPMS HM GLM ZYSPI GSRXVMFYMVI E GSWXVYMVI TIV PI
RSWXVI “4KPMI | TIV BbbcRtd piXgiuMa &udo&sk Y RE

J1PM
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8 VISTA D'AUTORE

La radice degli stereotipi
AUTORECRISTINA DELL'ACQUA

Dalla leggenda di Agnodice ai giorni nostri:

la femminilita & un valore aggiunto, in grado

di fare la differenza in ogni tipo di professione.
Visione d’insieme, coraggio e consapevolezza,
ecco cosa serve oggi alle giovani donne

11 RIFLESSIONI

Una miniera d'oro
AUTORERICCARDO CAVALIERE

L'uguaglianza di genere vista come motore
dell’economia. Ecco quanto ci costa la disparita

di trattamento in termini di Pil, occupazione, consumi.
Progetto Manager incontra due esperti del tema

14 A COLLOQUIO CON

L'arte di trattare
AUTOREDINA GALANO

Per secaoli, gli affari diplomatici sono rimasti esclusiva
degli uomini. Oggi, nel mondo, le Ambasciatrici

sono appena il 15%. Un cammino in salita che,

pero, vale la pena percorrere. L’'opinione della Cons.
Amb. Serena Lippi

17 BIANCA E VOLTA

Quale opzione donna
AUTORERITA COMANDINI

Per garantire un futuro previdenziale sostenibile,
deve crescere la partecipazione attiva delle donne
al lavoro. E I'unica riforma utile, non certo inasprire
i requisiti per andare in pensione



19 A COLLOQUIO CON

Lasciamoci ispirare
AUTOREVALENTINA NERI

Torna “InspiringFifty Italy", I'iniziativa che premia

RP "£ xaaa®@ UcORUOAaw aUK Ua egacU aor adaa
del tech, quest'anno con il patrocinio della nostra

Federazione. Per saperne di piu, intervistiamo

Barbara Cominelli, ambassador del contest

>

21 SCENARI

Guardia alta
AUTOREMARCO SABATINI SCALMATI

OIdVININOS

Femminicidi, violenze, intimidazioni. Dal “paradosso
nordico” dei Paesi scandinavi alla triste cronaca
italiana, I'emancipazione femminile & sotto attacco.
Serve una risposta forte, a tutti i livelli

24 SCENARI

Quei numeri di genere

AUTOREANNA GIGANTE, ELEONORA DESTRO CASTANITI,
SIMONA PALLADINO

Occupazione femminile e donne dirigenti: ci sono
alcuni segnali positivi, ma si deve fare molto di piu.
A confermarlo un’analisi dei piu recenti dati rilasciati
da Istat e Inps

27 STORIE

Women on board
AUTORESARA CIRONE

Un progetto, un ecosistema sinergico, una rete

di associazioni, enti e persone che lavorano insieme
per un’equa rappresentanza di genere nei posti

che contano

30 SCENARI

Fuori dal labirinto
AUTOREREDAZIONE

Uno spot di grande impatto, diretto dal maestro
Tornatore, al centro della campagna Tim contro

UR Ugax@gad Udaj AU @¢ccadl 000PalU el ¢OaclU afecO0a
ancora da superare

7| &M




VISTA D'AUTORE

LA RADICE
DEGLI STEREOTIPI



Dalla leggenda di Agnodice ai giorni nostri: la femminilita

e un valore aggiunto e fa la differenza in ogni tipo

di professione. Visione d’insieme, coraggio e consapevolezza,
ecco cosa serve oggi alle giovani donne

+PM WXIVISXMTM WSRS HYVM BVXQ\BWNMMI Y RST NVERWMEVMIP AIM. MRWMIQI WYP QS

WIGSRHS GYM RSM HSRRI RSR WWKEQW M SY¥REXSRIIY BNVMWXSXIPI WEVIFFIVS

HMWGMTPMRI| W& B RRISV*ABAQ MR ERKIMNSWRRIFI PE % HM %VXW EPP..EGVSRMQ
FVIZIXX« MP QIXSHS HM WXBQREETUYISREIRIXXIVE LE EPGYRI HMSXXVMI

YRE GSQTSWMAMSRI XMTSKYV E Ya@dere/B WIR HBREERIR delfaRdalta JE X X E

TEVSPE KVIGE Té\restifgRBLY RS IEHMYHIXXEKPM TEVSPI | TIRWMIVM TVIGMW M

KIRMEPI TIV MP QSRHS HIPP...IHWMKBVIKKS HIPPI TIVGIRXYEPM GLI XERXS TI

1E PI TEVSPI E ZSPXI| TVIRHSR P IYRE OVXOAERIBHENK FXKEl P...EWWI PSKMGS WY

PSVS TIV UYIWXS FMWSKRE QE®RYKKMEVFEWESREGYNMEIQEXMGE JSWWI EPXVE

'IVXS (MHSX RSR TSXIZE MQQEKB EEWYIBRS WR WWM WM FEWE PE XVEHY~AMS

RISPSKMWQS GVIEXS GSRstii THVSRPEKMRSLIOI WXEXMWXMGLI GVIHS GLI GN\

0s, rigido,typos XMTSPSKME MQQEKMNRI XKIPWKSWHKMN SYR MRREQSVEQIRXS HMPEK

PMRKYEKKMS UYSXMHMERS EZVIFFESGWXEXISPERWRYDIWGEMEPMXE 2SM MRKE

HYVS HE ZMRGIVI 1E Pl EYP| AMRPM WEE3PRMIBVWEWGMEQS GVIHIVI PSVS

TM° ERGSVE HIPPI JEQMKPMI WERSEMPZRRSGE TIMIGXPM TIV GSWXVYMVI P

TIV WQSRXEVI TIMS E TI"S XYMRKERRMBQSI ERRXINEMHM TM°® WI HMEQS P S\

YR KVYTgioBai M6 L1 GSRHMZMH| SKRASKMBRRSKYMVI WSR@itaGs « GLI LE YRE

Pl TVSTVMI WTIGM¥%“GMX3 JVE Kid PEKPM GEGTWI WM P KYEKKEKR S

EGGSQYREXM HEP HM%GMPI| ZMEKKMS ZIVWS WE£ WXIWWM

MP TM° MQTSVXERX|I HIPPE PSVS ZMXE MR YR XIVVIRS

RIYXVSculuREC YR SXXMQS ER X Mgy

- WSKRM RSR LERRS WIWWS @RAM HSZVIEEL LWM

WXIVI YRE TEVMXS HIM WSKRM | R I FHIENI |G frtendevano

WYWWMWXIVI PE RIGIWWMXS HEOMEXIXEYIeTOYNIYREIpIENM X 3

HIM WIWWM _ :

3KRM QEXXMRE E WGYSPE T(fgﬂt”@Lflé(PS)@SCOEI'\%I’\?QJMOSgual’do

EPP..ERRS WM TY« JEVI QsSpPxsd'msiene suknmrgoesa se stessi

HE 4EVXMEQS HEPPE GSWE -TM° WIQTPMGI PE UYSXM

HMERMXS HM XYXXM KPM MRWIKRERXM GLI YWERS Pl TVSTVMI

HMW G M TiRiABRlaBlNta M TVSTVM W-RYMREXMIPPI WYl VEVI MRX4VZMWXI XIPIZ

0E “PSWS¥%E ERXMGE EH IWIQTWGMBM | RWHKFERMGS O | -XEPS 'EPZMRS

sia la meraviglia a rendere attraente ogni forma IVIHMXS UYIPPM GLTretdhsman perwW SRS M

di sapere 7M GSRSWGI | WM WXY H Biugmia. d SRHESV BAS PSS IWMI E QIQSVME  XIRIV

GM« GLI GM QIVEZMKPME YRE WEYSWEEFPPRREXWWEQEVIGMEP-GSPM E QERS

GSPTMWGI| EPP..MQTVSZZMWS idlastrapt€zza GeVINduagooX \GER VWESTVIGMWM SR

GYM IRXVERS MR RSM XYXXI| Pl GSRSWGHEMI GLUIGMW X¥XB UYIPPS GLI EFFME

HSRS PMFIVM 8IRHMEQS TSM EHWAQIEN | XSHRBSHELNBMQSQIRXS EPP..EPXV!

LE QIVEZMKPMEXS HIXXI GSR KVERHI WMRXIWM {4 TEGEXIAE T

-P XIQE RSR ¢ UYERXI SVI HIHMGIEMB ESWRONRXPLH ERP®W | VM%IWWMZI HM GY N

QEXIQEXMGE UYERXI| EPPE PIXXRY®XEPK MEP P-ESZRMMAVGEEERM TIV MP JYXYVS

EPPE Y%PSW&a&&%KPMW ERXMGLM PSWMRMRBIZAEREM MR YRE JSVQE YRMXSE HIP V

GSQl YRMGS | SKRM HMWGMTP MR E HYSROSWMIVAYSI WGIS E GAVBE X S M | #

9| [=M]



VISTA D'AUTORE

LA RADICE DEGLI STEREOTIPI

1E HMGIZEQS | MP XIQE RSR ¢ TRIRIBEBRX IKKBEXMBEVPE YR KMSVRS WM XEKF
Pl SVI HE HIHMGEVI EPPI WMRKBRHSWW& VETFRMWXRM QERRXSMPM | WSXXS QIRXI
nella visione di insieme GYPXYVEPQIRXIVEINIRX« M GSVWM HM YR JEQSWS QIHMGS

JSRHMXE HM GYM HSZVIQQS HSREEVBXRSPEXPYM KBSIRER MoKRSHMGI WM VIGH
GSR P..EKKMYRXE MR TEVXM-GSRERRITTVVPT\RSWXEVI PEKEY GYVI

Al HM MR Mdorag§® dcordddpevolezza +PM EPXVM QIHMGM TEWWEXM MR WIGSRHS
'SVEKKMS HM GSQTVIRHIVI G-LI WEWS/MBIT VAWKRSHMIM HM IWWIVI YR WIHYXXSVI
RMP M Xu@lote ¥g@iunto YR QSHS HM RWWLVIETTVS Y X X EpfofeskiomeP E W Y E

WTIGM%GS HE QIXXIVI MR GEQT% EPEVKERSSERIKM RISERREXE XSGG« WSPPIZ
QMRM MR SKRM XMTS HM TVSJIRWAGMES RIVWH RI"ES B/GG® EAX EWM RSR IWWIVI YR W
GSQTVSQIWWM | GS Rsdadis@zibniw MMRGEPPMXS 8YXX| Pl HSRRI-GLI EZIZE GYVE
economiche QSRMEVSRS MR WYS JEZSVI PE KMSZERI JY |
7IGSRHS YR..ERXMGE PIKKIRH E HE E 8 RISX\FEERRIFDES fikekt di studia-

RS MP FMFPMSXIGEVMS HIPPR.. M@ddaBXSV]I %YKYWXS EYXS

VI HM YRE VEGGSPXE HM QMXM 'YRIEWKIVGSRERHMEE | RASPYWWWM VMGSVHEVI E SKR)
RSQI %KRSHMG|I ERMQEXE HEPREMTEMWWMSBISPREXE VI KPM WXIVISXMTM RSF
QIHMGMRE QE FIR WETIRHS GL{WE3P/BXKIRMEN SIREARME 71 Q TV |

10| &M



RIFLESSIONI

UNA MINIERA D'ORO
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RIFLESSIONI

UNA MINIERA D'ORO

L’'uguaglianza di genere come motore dell’economia. Ecco quanto
costa la disparita di trattamento in termini di Pil, occupazione,
consumi. Progetto Manager incontra due esperti del tema

0..YKYEKPMERAE RSR ¢ WSPS YRETUEXWXXISRGOBWEMIVERHS- GLI TEVXMEQS C
%YQIRXEVI P..SGGYTEAMSRI JI QH/NIRWEP |71 GERGIE RARVIVS WWMIV HIP 7IVZMAMS W
PE HMJJIVIRAE HM VIXVMFYAMSREQIME MRXES WKNE A QYMBRM.-YPXMQS RIPP..O
TSVXIVIFFI HIM FIRI%GM GSRGVIRMIE MF XOEEFNWE MM SGGYTEAMSRI JIQQMRMP
GMIXE 0S HMQSWXVERS HMZIV M WXWRMM TIVGIRXYEPM WSXXS PE QIHME
7IGSRHS P..)MKI P..-WXMXYXS IYWST IS TIORE .HERREKWMERVMRUYI MRSPXVI ¥
AE HM KIRIVI QEKKMSVI TEVM X & NaddariSaabRdo la @Rl 2 1P PE- QEK

EZVIFFI YR JSVXI MQTEXXS W YMEV SHEVXX $HIMRSEWRIS PS HMGSRS M HEXM UY
PSVHS HIPP..MRXIVE 9RMSRI| |YWsPIE HMSAGSRXEFHNE GSRGMPMEVI GEVVMIVE
PMZIPPM TM°® EPXM HM SGGYTE9RERWN XIWEHNSRX NGAM XEMKFBSVE HIGMWEQIRX
XVIFFI VMWTSRHIVI EPPI W¥%HI| ©@IRERVIERIP.. MVRZZPES LHNE MW XVYAMSRI E YR T
QIRXS HIPPE TSTSPEAMSRI -R WXNGHWR MMOQ SSQETREIER GSVVMWTSRHI YRE QMR
GVIXM IR XVamkhare 'uguaglianza di~ VIRA"E SGGYTEAMSREPI XVE QEHVM | RSR QEH VN
genere GSRXVMFYMVIFFI E YRE GVIWGMXE HIP 4MP TVS

GETMXI RIPP..91 XVE MP | MP YR EYQIRXS GLI ZE

HE E XVMPMSRM HM |Y \ JE———

«21P QSQIRXS MR GYM Pl HSRRI MBMAMERS £ BEZSVSlg 2ol OUGacd

Pl JEQMKPMI HM GYM TVMQE WM TVIRHIZERS GYVE LERRS

FMWSKRS HM EPXVI TIVWSRI | HRcGUpaiavl @0Yzdella donmeink eta

PE TVSJIWRAAKMA\RIMAE HMV'XXVMlﬁde'éﬁ\'?eF’aer far aumentare il Pil

7GLSSP SJ KIRHIV IGSRSQMGW HIPP..YRMZIVWMXS$ HIKPM

WXYHM HM 6SQE 9RMXIPQE 7ETME7E0, IR stiamecgia melil3

GVIE PEBSERHS YRE HSRRE IWG{iMIpEMERENKitalia

PEZSVEVI WTMIKE WIQTVI PE TVSJIWWSVIWWE 6MREP

HM WM GVIERS XVI TSWXM HM PEZSVS MP WYS | UYIPPS HM

EPXVI HYI TIVWSRI et Rotidli G .41 WRIYERXS \Sali Y EWHWEMP HMZEVMS WM QMW Y\
cativo WYP TVSHSXXS MRXIVRS PSMRSQSHS XERKMFMPI Pl HSRRI KYEHEKRERS M
8ERXS GLI TIV P..-XEPME WEVIFBRIMWE %GWS MR QERSYEPP..ERRS 0S VMGSVHI

TEVI MP HIPPI HSRRI MR IXSMWEX&EVTESMXE HIN IBAZMA*MS WXYHM HIPPE "EC
EYQIRXEVI MP 4MP HIP PS WXHWVQHEEM MBETBARRMPIE RIPE VIXVMFYAMSRI QIH
YR VETTSVXS HIPPE &ERGER¥.E-XBPKIEM YSQMRM ¢ WXEXE HM IYVS (

% UYIWXS WM EKKMYRK4S5YRREPXVS TEXKREWHISRRI 9RE HMWTEVMXS IZMHIRXI
WM TVSHYGI VIHHMXS YRE TEVX5WABWRXVEI RIFPVOQEI HW ZSMWGVMQMREAMSRI ¢
“WWGEPI GLI TSM EPMQIRXE Pl GBWWIXHIPRPISPBXEHXSG S-S WXYHM XVEWZIVWE
FMPERGMS RI FIRI4GIVIFFI GSRPERMVMIJINAVESURBRE I GMREPFRHBYM RSR GM
GSQTPIWWMZS TM° WIVZM "M |IWEMR SOQNM®IBSWIQMREPMERM LERRS QMKPMSVI
UY M R H plospeRtiza di maggiore benessere QIVGEXS | XEWWM HM GVIWGMXE TM?° IPIZEX
) GVIWGMXE HIQSKVE%“GE GSRURVQEIWK ST GEWWWEI VEKMSRM WSRS HMZIVW
VIWWE 6MREPHM M HEXM TIV rivtidezibwe deiakb@tGrii MERMMH MIGFSFRISPEZSVEXVMGM
GLI HSZI MP XEWWS HM SGGYTEMM SYRRE] IHQSRAREMP IF0VEKE GSQI YR GSPPIKE YS
EPXS PS ¢ ERGLI PE REXEPMXSQE ZMIRI TEKEXE HM QIRS TVSHYVVS MR QIR
1E VEKKMYRKIVI P..SFMIXXMZS MRI|-XBPME I RIBREJEBMRFNITEVEXE QE GYM ZI

12| &M



Y

ke

SJIJIVXI QIRS STTSVXYRMXS ¢ Y

E WSXXSYXM
PMAMCEXE| -RWSQQE YRS WTVIGS TlééP...\E"MIRHE , o
0S VMFEHMWGI| ERGLI YRGEmiys NSERBENIAtecniche, ingegneristiche

Soprano  IWTIVXS MR XIQEXMGLI- HM faRamiatiche RMMreate sono
GLI TYFFRMGISRHS YRS WXYHMS 1G/MR

N | I . T
MQTVIWI GSR TM® HMZIVWMX & MQW@%@%%%E%LW@H‘F\W%'
TSWWSRS EVVMZEVI EH EZIVI TVS$nxXiXIMIaiy herr & Muimentato
% R G L lvidteBza di genere  MRSPXVI ¢ YR JVIRS
EPPE GW )\ GMRXESWXS QSPXS XERKMFMPI TIV PE
WSGMIXS WTMIKE P...IGSRSQMWPX S VG SRYKK IBEFRPESVEFRTSGLI 2IM GSVWM |
MQTIVEXMZS QSVEPI QE ERGLIJIEEREXIMGCISGRMMEGTI MRKIKRIVMWXMGLI | QE
7STVERB JIRSQIRS LE GSWXM HMVERSMMPMRHMWIXXMNEXS MR -ERRM RSR ¢ E
- TVMQM WSRS UYIPPM TIV P-~A.EWSY WIXSRMS WERAMKNRYME HMVMEPYXEAMSRI
GSPSKMGE M GSWXM TIRMXIR"MERMZTWNVM GCEWVNEZ$ AFMPAPEY MPNPBIVGE 1I1RXVI
TIV PE TVSXI"MSRI HIM QMRSYMVMWYGESREMP .UYGFEPM BMRHIMR T JIQQMRMPI G
VIXXM WSRS PIKEXM E YRE QMRAW I VMBRBSXEMUMMKRGLIPGER P...YPXMQE PIK
ZSVS HSZYXE E XVEYQM GLI MR QEWMW TW KWEQM/TVEEBSREFI JEVI HM TM° PE
TSVXEVI EH EWWIR”AI S EHHMYV M XecevnfribuEdne EREISIRBIVANE YR EWWYQI HSRRI GSF
MQTMIKS 9RE TIVHMXE TIV P...IGSRSQMELKWMMIKWER -XIEIPME PE QIHME ¢ QSP
MR -XEPME ZEPI QMPMEVHM HM )YNVI\pEHtRaMIi geRiRrafita «-R -XEPME VMGSVHE
'SRXVEWXEVI PE ZMSPIRM"E HM EKRRIYYEZ8\V.NVGSR SIOMW X E MP GEVMGS HIP P
ERGLI EZIVI TM° JSRHM HE W-TIRHWA QBPXP XW TBPWYPPI HSRRI -R EPXVM
XMGLI GLI TVSQYSZERS PE TEVMRS7ZI"ME GM WSRS MR XYXXS KMSVRM
«} YRS HIM JVSRXM WY GYM MREXEPMEXWAWR T SIXFPEFIEIBWKPME | M HYI KIRM
HM TM°| WTMIKE RPQHGEBRSIKOIMANMKEEIQFMEVI XVE HM PSVS | UYIWXS WMGYVI
PEZSVEVI E RfilovEle/listruzione e | WW IV lindeRtivo al lavoro femminile | ) YRS
l'occupazione femminile | KEVERXMV I -Q MKPYWRSABVH TSV M%ZIWWMSRI TIV PE TSPMXMGE |
PMXMGLI HM KIRMXSVMEPMXS| ARG LWTQT WM GBVIREWHSRLI P-..SGGYTE"MSRI
RI PEYVIEX]I WSRS XERXI UYIPPI GY4« WWOGWPKISRREPQMRMIVE H...SVS QE MF
QEXIVMI WGMIRXMYLGLI TM° VMEBRG SW K| HEE® @BRENI HIP
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Per secoli, gli affari diplomatici sono rimasti esclusiva degli
uomini. Oggi, nel mondo, le Ambasciatrici sono appena

il 15%. Un cammino in salita che, pero, vale la pena percorrere.
L’opinione della Cons. Amb. Serena Lippi

9RS HIM TVIKMYHM”AM GLI GSP prMd Wi@diort Bell/dda@rsa/dresehza femminile

HSRRI VMKYEVHE P..MQTSWW Mélls aiietad dipldvhatick. \QualciassMveldrii

TIVGLE UYIP PEZSVS S UYIP WIWXERRSIWDXE XEM>XCOVBAMABY XM “%RSVE#

VSFE HE YSQMRM% 8VSTTS -VMWVEGIMHSW BE XE/ MMPTS QKEXSFVI | P..MHIE
WGLMPI XVSTTS JEXMGSWS S ZIRRMRY R\KS/IYTTST 8 SRKEB®PIKLI HM GYM J
HE GEWE 'SW] EZZMIRI EH IWIRT MS/ SRMWE NGE \G\SNRSigvaHies&n* MSR1 HIPP ...
VE HMTPSQEXMGE 41V UYr$X S zMEhenSiRX MRE®EBVVMIVE | TIV VITPMGEVI YR..
Lippi HE ERRM RIP GEQTS SKKMESRWYKPIMEVEYIPPE KMS IWMWXIRXI MR
HMTPSQEXMGE HIP 1IMRMWXVSOHN@TY-FWXY WMRMMBRMEIPHIPE UYIPPS HM VMY
1IVMXS +MYWITTI :EPHMXEVE GSRWIYM QHRPEEM EPRPE/SRXEVGM WYM TIV
6ETTVIWIRXERME TIVQERIRXI-H.W-MEREEMTV WER PMBVI MRIJSVQE*MSRM W)
RMSRI )YVSTIE HEP EP EPAMY%ZQKEWEPWPEXR XIVS 4SM EFFMEQS MR
HM 8VMTSPM MR OMFME KMS$ 'SBWBRYIEP2ZMWHEKR RMEM MRRM EQFMIRXI HM |
HIPP..EXXIRXEXS XPMM&edd lEXMGS QVPPPEQIRXI QEWGLMPI HM WSWXIRIVG)|
Anglais | RYQIVSWM EPXVM MRGE @M G LRIX FaWbrieVd parkdtkgengre e le pari

Consigliera Lippi, la prima Ambasciatrice d’l- opportunta PE GSRGMPME~AMSRI XVE ZMXE PEZ
talia & stata nominata nel 1985. Considerando ZMXE TIVWSREPI JEQMPMEVI- | YRE QEKKN
che “l'arte di trattare” risale alla notte dei tempi, WMZMXS MR SKRM EQFMXS GSRXVMFYIRHS
come mai cosi tardi? PE GYPXYVE SVKERMAMEXMZE HIPPE RSW)

-R -XEPME GM WSRS ZSPYXM QSPXWEER I ¢ ERVE WIRDVIROE %WWSGME~AMSR

HIPPE 'SVXI 'SWXMXYAMSREP-| HHMTPSOBXKBSRWERIWWIVI WXEXE JSRHEXE

XMVI P..MRKVIWWS EPPI TVMQI IHBR R GIFRR KM TWBR) R'SWEX RSP QSHIPPS ¢ WXE
(SRRI UYIWXI GLI ZIRMZER$RGIRMWSIGWEECIMSRI ERGLI MR &VEWMPI

TIGYPMEVM ZSXEX| WSPS EP PEZSVS EPGYRI WIRAE %KPM

| WIRAE TSXIV EWTMVEVI E GSWXVYMVI YRE TVSTVME JE

QMKPME (SFFMEQS EWTIXXEV| W=\ EZ|VI PE

TVMQE HSRRE GLMEQEXE E KYWT'ﬁé(liaYcRso%@\'fcﬁM‘fl%"fbﬁﬁénm

EPP...IW X M@ QAffari | MP
PE TVMQE %QFEWGMEXVMGI| H. ewga@@tenzadellaCorte

SYERXS ¢ HM#%GMPI TIV YRE HSRB&itWAGME deM1360p8Edbnsentire

della diplomazia?

E HIXXS GLI ERGSVE SKKM RImAesgaale pege ganne

XVMFYMXS E YRE HSRRE P..MRGEYMBEZIEME NQE7SVXERXI

UYIPPS HM (MVIXXSVI KIRIVEPI TIV KPM %JJEVM TSPMXMGM

della Farnesina 21P WM ¢ EZYXE TIV PE TVMQE

ZSPXE YRE HSRRE (MVIXXSVI KBRpubEIRd chd W gkrieldd géplslEunirealta in

GYPXYVEPM *MRSVE EFFMEQS rEcliVAeSi &/dReEl'ltliS MO fadciar6cEzione?

7IKVIXEVMS +IRIVEP| ElisaeQF EWRGMEXPEGE ME RIWWYR 4EIWI LE VEKKMYF

Belloni | YRE WSPE HSRRE %QFEWEBMEXVM&EHE KHRIVI % PMZIPPS QSRHMEP
WL MR KXri@mela Zappia HM %YQFEWGMEXSVM ¢ HSRRE -R )YVSTE |
LAssociazione Donne italiane diplomatiche TIVGIRXYEPI HM HSRRI %YQFEWGMEXVMGM
e dirigenti (Did), da lei presieduta, € nata pro- *MRPERHME | 7ZI"ME SPXVI MP | 2SVZIK
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MP 7YP TMERS MRXIVRE"MSRERIQERISIPIQIVMXSY EXES(RRHEQIRXEPI | ERHVI
QMKPMSVM ¢ UYIPPS HIKPM 9WEEMSZM"PEXS RRIQWBIRSRSR WSPXERXS RIPPE
IRXVEXI MR GEVVMIVE RIP - TIREPX.YV SRBMZRVMWM KM ZQE WSTVEXXYXXS RIP C
XS HM WTSWEVWM “%RS EP IPEKISM SV EHSZITWM AERXSS WI Ri XMIRI QIRS GSF
MP HIM '"ETM QMWWMSRI SHWMWBQIRKXI VBV KYEMXE HM YR GSRGIXXS HMW
9RMXI MP TM° IPIZEXS RYQIVSTINGLEEVYMEBINREWEBERKXIMMP QIVMXS WMKRMY4GE
TIVQERIRXM HSRRI ¢ WXEXS VEKRKEMSRXNM RHPYXEVI MR QERMIVE IUYE MP TS\

GSR %QFEWGMEXVMGM WY GSRIWEXARNIQEFAWAW XS GSQTIXIRAI SPXVI GLI
HIPP.. % WWIQFPIE KIRIVEPI KMYRKMQIRXS HM VMWYPXEXM WYPPE FEWI HNMN
Nelle istituzioni europee com’¢ la situazione? TVMS TIVGLE GVIHS JIM&iecHdzaX| RIPPE

, S PEZSVEXS TIV UYEWM ERRWER&EW \QFIR/IWNVXEX® GSRXVEVME EPP... MRXVS|
WS GSRJIVQEVI GLI MR )YVSTE Hudit &R S GEIXXMMRVSXEIRS TIV WQMRYMVI PE U\
ZSPM TEWWM MR EZERXM XERMBP PREIZPV.SIIOWKRRKSVAENEI MBRRI 6MXIRKS XY
VEKKMYRKMQIRXS HIPPI TEVM SPITAEPXYYYXEMMS RINR IXHIXTMSFIS"MSRM RIPPE RSW)
T S P M XMi@stréaming di genere | PlI TIVGRRGIWWMXMRS HM YRE QEKKMSVI EXXIR"MSRI
XYEPM HM %QFEWGMEXVMGM JEEJHEMBMR¥M TWSRISVWEMISNREMMXHIPPI GSPPIKLI
HEPP. MWXMXY~AMSRI HIP 7IEl 7IVZM~AMS IYVSTIS TIV

P..E"MSRI IWXIVRE

In base alla sua esperienza e al confronto con

tante colleghe, quali sono le ragioni dello squi- Proprio perché credo fermamente
librio di genere?

7XMEQS GIVGERHS HM GsQTVIRMKEIMRN&siIRE pizdapsone sempre stata
HMGM TIVGLE MP JIRSQIRS IQI¥EAtraffa AFMtroddZBe Welle “quote

WS MR GEVVMIVE 0l HSRRI MR XEPME VETTVIWIRXERS .. . _ _ _ . e
SKKM GMVGE MP HIP Glughs HM3 PFsEGRxMESUYD aUaxeOaaa ada xealUa
concorso  UYIPPI GLI WYTIVERS- Plgigiafita \dellaVYoro svolto dalle donne
WIRXERS WIQTVI YRE RIXXE QMRSVER"E RSRSWXER
X1 Pl GERHMHEXYVI JIQQMRMPM WMERS KIRIVEPQIRXI
WYTIVMSVM E UYIPPI QEWG LM Rldsa 8iréoBe.oygPXMauBVahS eh& \Bylit/-
WSRS IRXVEXI WSPXERXS H SRdRiarsiaNa cariers Sipldamatica? M

TSWXM 4SM PE TIVGIRXYEPI WORWWMWBMXMKPMEMWMIBD THM XYXXS HM VM¥%IX
HM TM° QER QERS GLI WM EZERAERPRPB IBERS WINEWTWWE MSRM | EQFMAMSR
sale verso i livelli apicali 'SR PE (KVM (NMREIPMSREVPMEQS HM YRE TV-SJIWWMSRI WX\
KIRIVEPI TIV Pl VMWSVWI | MRRSIZEXWSRIP EHRXPH EIYPXS TM° EHEXXE EPPI
RIWMRE WXMEQS PEZSVERHS TIVYERNGE RIS R MV GIETTIR WaktBW& S VMG LM IW X1
QSXMZEAMS R dapHIMMRYIMZNH Y E V kial S PYMMEBIRIMEAMSRI GETEGMXS HM GSQTVIR
TIV GSPQEVPS 2IP 2SVH )YVSTH NERVB B E K 8 M-5I R PQINRDMIMIBSEE Y X SV |
MR EPGYRM 4EIWM HIP QSRHS ViSRG relaxignsli MERVKW SKBEXEJIJVSRXEVI UYIWXS
HIPPI UYSXI| MdRgeEP%YMW XMBEPMEP EZSYSEGSR YRE KVERHI HIXIVQMREAMSRI | |
>IPERHE+ TIV MRGIRXMZEVI -PEVIMX® IRME WKBQMRMW IVI TIVWSRI GYVMSWI Z
Pl 7IGSRHS PE (MH WEVIFFI-RIGIWWE¥ME W ..EHBEMWRE QIRXEPMXE ETIVXE G
RI HM QMWYVI GSRGVIXI | VETMEMEKKMRWMIGSRI®PWMEVMSGYP-XYVI HMZIVWI M
HIPPE TVIWIR"NE MadciKIRRVPERIE X3 SRIJEZSVMVI MP HMEPSKS GSR EPXVM TSTS
PIKMWPEAMSRI MXEPMERE IH IYYSAXE WR QEXSRSEEJIJVSRXEVI WEGVM¥%GM M

Come Consigliera diplomatica del Ministro Val- PSRXERER""E HEPP..-XEPME | WM PEZSVE QS
ditara, grande attenzione € naturalmente rivolta WIR"E SVEVM QE KPM WXMQSPM MRXIPPIXXY
al tema del merito. Come va interpretato? WIJE"MSRM WSRS ZIVEQIRXI XERXM
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BIANCA E VOLTA

QUALE OPZIONE DONNA

Per garantire un futuro previdenziale sostenibile, deve crescere
la partecipazione attiva delle donne al lavoro. E I'unica riforma
utile, non certo inasprire i requisiti per andare in pensione

¥f SVOEM WXSVME GLI PI HSRRI RIRGLI ZBF MWMERSS/VEZERS MR VEKMSRI HIP TE
KEXS MP TVI*S HM KVER PYRKE FNP MEKBOSSTEP VGEEFPAESR SMBSRXVMFYXMZS )T
4EIWI HEP VMWGLMS HIJEYPX WSGMSPSKMGM MRHMGERS GLI PI HSRRI GLI
'SR PE VMJSVQE HIPPI TIRWMSEMPZERNGEENMWESPEPPE TIRWMSRI GSR STAMSRI
no Monti P WM WSRS ZMWIXERRS MTEVEMI TIV WGIPXEa-TIV WSTTIVMVI |
M VIUYMWMXM TIRWMSRMW XM Gidnzd Nel Zis@rmaldWwieNaie E UYIPPM HIKP M

YSQMRM RSRSWXERXI Pl PSVS RIVGEVIWWNETIREZWRGEMRIEGBEM VMGSRSWGMQIRX.
RSQMGLI RIP QIVGEXS HIP PEZ&SWP WEWEARSES HWRVEHEZISMS JIQQMRMPI VIWXE Y
ZIVWI MR YR 4EIWI GLI ¢ EKPM VIRERQIWVSTEINGKIMCCNER SWNGEMY XE | XEPZSPXE HIF
TE WME MR XIVQMRM HM XYXIPE HIMHEP BEXRITRMXEBLWEBERWVRXI EPPI HSRRI F
WIVZMAM SJJIVXM EPPE JEQM K RMié&pare nel massimo diunanno PE TIRWMSRI

% TSGS GSRXE P..ERRS MR Q{R$H MVIIMOWAEE MIVY BEEIGREIWQE WM ETTPMGE TIV
WS EPPE TIRWMSRI ERXMGMTEXHESFEBRIZB/NS EGGIHIWM GSR MP WMWXIQE GSR.
TIV PI HSRRI MR PYSKS HIM 1ZS TWIYMVBXGILTIWXHXPKERS MP GSQTYXS MR K
YSQMRM TIVGLE P..EREPMWM HNMI BEKXXE H IIPIRed HRRNOMS felModviR

TEKEQIRXS GM VIWXMXYMWI@EI VREMBSPKSYRIGEWWMQS HM QIWM

pensione anticipata GLI WM GEVEXXIVMNMNEVEIXXERWMGYVEQIRXI HM YR VMGSRSYV
MQTSVXS HIKPM EWWIKRM QIHMHEBPRXE XTXNEZdveMi& ERRIIA PI QE VETTVI

accedono soprattutto i lavoratori maschi , men- WIRXE EP XIQTS WXIWWS YRE QMWYVE XVST
XVl PE TIRWMSRI HM ZIGGLMEMEVEM°TTSGLEEC PR MDVEXE EP WMWXIQE GSR
YXMPMAM"EXE HEPPI HSRRI RSR GSRWMHIVE MP VYSPS SPMWXMGS HM GY
% UYIWXE VIEPXS GSRXVMFYMWG@GSRESIERGENVRIMIBBIRIWERXM HIPPI TIVWSR
MP QMRSV RYQIVS HM ERRM HM SBEVEMMWHEM PE QEKKMSVI

HMWGSRXMRYMXS PEZSVEXMZE*MRGEFFRERRHBRISEVVMGAE8S E -YRE IKYEPMXEVI
HIPP.MQTMIKS TIV EXXMZMXS§ MMSKRYVWHPIHVSRXEPKY RyfRies gafflt ZSVEXMZI MP
VIXVMFY"MSRI GLI ERGSVE SKKWMDEMYVIR X\H TRV IHMR'PNMHIM QEKKMSVM QSXM:
ZIPPS MREGGIXXEFMPI WGEVWE GVIWGMXE HIP RSWXVS 4EIWI -P J
-P TVSGIWWS HM QMRSV XYXIRE ZWIBAVRNRENR E PH RHGR P I3dRRKIMQIMRM HM

Rl GSQMRGMEXS RIlegge Foree®R PEH-EWIVS WIQTVI HM TM° WYPPE TEVXIGMTE"M S
TVSWIKYMXS GSR Pl QSHMY:G LI WHIPN X |HFSERFRPIEE@ SRBVZHBH/IX | Hke-GSRWIKYIRME EF
XBpzionedonna% GLI GSRWIRXMZE Gifdhza BRRE HYMFFPMGE GLI TVMZEXE
GSRXVMFYXM YR EGGIWWS ERXMGNYEXS IEPPW TVROVEM BIRI GLI RIP RSWXVS 4EIV
8EPI QMWYVE RIKPM E RRilihgit E PN PNEXBMYWMSRI TIV PEwdlaEP¢ MP WMWXIQE t
mento HIPPE TPEXIE HIPPI TSXIRYREPIMWKIR IEERGMEVLEMIYR...STTSVXYRMXS WSP S
RS EH EVVMZEVI EPP..YPXMQ B IR VKEKIEHW &INER G/NS GEYRId RXMVIFFI YRE
LE MQTSWXS VIUYMWMXM G SW jpaffeXigaviéhi bRl EonHdeEal\laMarbY VE S W MG G L £

TSGLI QMKPMEME Pl HSRRI GLI PSXAMERIRX EGGRAEVAMIWE WSGMEPI WM XVEW
OMQMXM TM° GSKIRXM MQTSWXMREYWRREYQVRWXYSVHIBRPE WNISGGLINE TVSHSXXE |
HM WYS TVIWIR XkantaggizgdrtelddxM VS JIQQMRMPI
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Torna “InspiringFifty Italy", I'iniziativa che premia le 50 donne

UcORUOA4AD aUK Ua egacU aorR a0aaadad xgR ¢@OUY 4ed:
il patrocinio della nostra Federazione. Per saperne di piu,

intervistiamo Barbara Cominelli, ambassador del contest

-RWTMVMRK*MJX] ¢ YR TVIQMS RKIWEPMDEKEPWISWAS RHSBVO GLI GSRXMRYER:
Rl MR E@EMMXEGE WSTVEXXYXXS ZIN.. ARMMWEHXYWIZIEHM"MSRM MR )YVSTE MR
ZSPXE E MWTMVEVI QSHIPPM TSERBEHVEZM HRIGWY GIARIWWHE2VYMGE TSVXEXI| E
TEVPME Barb&& Rominelli GLI ¢ EQAWIZEPIRXIQ BRiassadar e volontarie,
WGMEXVMGI HIPP..IHM"MSRI MGEPMERESRBTRRIE PERIGIMEKSE
I GLI MP TVIQMS PS LE ZMRXS BédntbYund St | MdKMEE),Msé in Europa
EPP...IWTIVMIRM"E QEXYVEXE RIRdidppassEMa kot Ids IBv@ratRcMin ambito

GE"MSRM | MRRSZE"MSRI tech, passando dal 22 al 45%, il Pil aumente-
Nel tech, le donne hanno bisogno di esempi vin- VIFFI “4aRS E QMPMEVHM HM IYVS 4SWWMF|
centi? Di essere “ispirate”? %YQIRXEVI PE TVIWIRME JIQQMRMPI RIP XIGL

-P QSXXS HM -R W 3hel sanmde«Kit,gheX [WSPS ¢ TSWWMFMPI QE ¢ ERGLI RIGIWWEV|
can be it% 'VIHS GLI M QSHIPPM T EBWWMERS WIMBRSXIVGM HM-RSR ZEPSVM~NE
JS RHE QIR X Edpelekita pxoféssionale THY XVMFYXS HIPPI HSRRI OE TVIWIRME JIQQMRN
GLE TSWWSRS QSXMZEVI | WTM&tki \Bterk W ERUGEVE PFGEVWE - QE VMPIZS QEK
FEVVMIVI TIV VEKKMYRKIVI M KWMSW MGSRWIKXIMEMI"2BER &MWSKRE GSRXMR’
WSPS TIVWSREPM QE ERGL{ RRERSMEVHMWCBSMHZ E®IMEIW BIR/X BF RVEXP P E
KERMAME"MSRM MR GYM WM STXIWVE M7EZGGRHEHN W XIXINeiOdM TEPP .. MRXIVRS H
VMGIVGLI UYIWXS ZEPI ERGSVVININ YTS/ZIVIII KM S 3/XKEIGSPM « ZMWMFMPM | MF
TIV VMGEZEVI IWIQTM XERKMMPAWRASEVWEMIYRBRSGEIWWGESVWM JIQQMRMPM
"VEKKMYRKMFMP | %o T M Efitbzionale GVIERHS YR IGSWMWXIQE GLI
Qual & il suo role model? MRGIRXMZM PE TEVXIGMTE"MSRI JIQQMRMPI
7SRS XERXI PI HSRRI EPPI UY EHaVyu@die \BU§deEmantd/ pavl "ffetnarsi nel

RIP GSVWS HIP XIQTS TIV GSQMm®kdd digtdle?Q MS TY" AP

MHIEPI RSQM JEQSWM H..SPXVIBBERRMGSXNHNS7PIE/]JPSPSRXS-HM GSRXMRYEV
7TERHFIVK 7YWER 7YWER ;SNGMGOBW VONGWE | R S QESAHMpEIENXE,Q IR X P

WIQTVI HM TM°® ERGLI UYM MR TXEPIWB I TIS KVPR .ERRISERM*""E"MSRI TSM PE
VEVI XERXI EQMGLI | GSPPIKLI HM MRRSZEVI SPXVI Pl JSVQYPI GSQTIXMX!
Nato nei Paesi Bassi nel 2013, il premio & alla "MSREPM I SPXVI M GSR%“RWM HIP TVSTVMS
terza edizione italiana. Come partecipare? siness QIXXIRHSWM MR HMWGYWWMSRI | YW
7M TSWWSRS GERHMHE VW DRY EXHPHEPIP H STEuRIdrMVzbhE % K K M Y iRoRd®

QMXM HM IXS8 GLI LERRS TSV Xé&Kdbgkde & @iRuxawWMBimx Sl RMR ¢-EJJEX
WIXXSVM HIPPE XIGRSPSKME | X$SPR&d®R REZESRIRAIRSIRXIGRMGLI WSRS PE
Rl GSR JSVXMleatddrshpM XBSRMMRZEGIRWWIXXE HIKPM EXXVI*M% QE TSM WIVZS
"E TSWMXMZE ZMWMFMPMXS | 2WRKSE KKBVTEEOB MIEEE/H@/SIQFYR X3/ MSWM X §

XIGL (SRRI GLI LERRS HMQSW&XVBEHREcRoO)idRIpE S&bnbasta UYIPPS

EM XIQM HIPPE HMZIVWMXS | HABEP GVMROGEP YWBERSRAI ITWMTWMW IR”AI GLI VIRHI T¢
PEZSVM MR -XEPME S EPP..IWKMPM M. B¥MARKQYM G It B/RIGM-SPZI M FMWSKF
UYIPPS HM @GethldeinteyhRzionale TIV WJE GSQI GEQFME PE ZMXE HIPPI TIVWSRI
KIRIVEVI STTSVXYRMXS QSPXS HMIERTMHIRFER®B/ISIGMIXS
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Femminicidi, violenze, intimidazioni. Dal “paradosso nordico”
dei Paesi scandinavi alla triste cronaca italiana, 'emancipazione
femminile e sotto attacco. Serve una risposta forte, a tutti i livelli

-R UYIWXE TVMQE TEVXI HIP WIGAWH BIWW A VI MIKMWXVERS XEWWM HM SG
RY Q IV Sferhhbhicidi XIVQMRI GLI PE BMIGFEERWM | PIKMWPE"MSRM ERGSVE MR 1ZS
LE HIGVhXEORSparoladellanno atestmo- WERGMVI P..YKYEKPMERME (SRRI UYIWXI YP:
RMER”E HIPPE KVEZMXS HIPRE WWWXREHSMERRSIRRHMEMHIRXM | TIVGITIRHS
WMSRI GSRWETIZSPI VIWTSRW EbH#std cuttlEald & SoxidleH D IRSMWMGY-VS WEVIF
GYWXSHMWGI MP TEXVMQSRMS FWE WBYXRMVIGEXSRWRSAIEBRHWISQIRS Pl ZMSPIR"
HIPPE PMRKYE MXEPMERE )TTYIVWYHBEREEX MERGEWNEXM | HEXSVM HM PEZSYV
XERXM GSPSVS GLI HMIe&kaVESEERS GLI PE

ledonne RSR WEVIFFI YR JIRSQIRS GSW| HMJJYWS

9RE XIWM JSRHEXE WY YRS WXWM EPGYRM ERRM JE

QSWXVE GLI M XEWWM TM° EPXM|tHiM ZMSTHRSE FE¥MeSddl mercato

H S R ktimate partner violence WM VIKMWXVERS RIM . s
AEIWM GSR M QMKPMSV Marieviw Y B E3M@T & SREBIEO giglla maternita:

genere -P HIPPI HSRRI MR(ERM@@V&@@AQ OV - UaxUoOg xg@rRRO xU
*MRPERHME MP MR 7ZI"ME | MP

HMGLMEVEZE HM EZIV WYFMXS Z3F nggg%géifc\éééﬁ}%%ﬁﬂ%s&genze

MRXMQE GSRXVS YRE QIHME IYdivil& dorPl'attivita lavorativa
(EXM GLI TIV« ERHVIFFIVS PIXXM HE YRE TEVXI GSR

P..MRGETEGMXS HIKPM YSQMRM HM EGGIXXEVI P..IQERGM

TE*MSRI SXXIRY XartheE PRS P FESXIRIWX ... YPXMQS WGIREVMS MR GIVXI EVII I W
HS IWTVMQIVI MP PSVS HSQMRMRS WRXFBE4®ING Ml X&5R GV SRHEMZ MW M FMP1 FMW SKF
VMAMVIFFIVS PE PSVS JVYWXVE'SNHHNKMSRHMSVRIGSISRMWGIVRS 1E GM« RSR

YYHERMEXI ) HEPP .. BE&RYMScIE XS/ EBERIPEI %P GSRXVEVMS PE WMXYEAMSRI
sapevolezza HIPPI HSRRI HM UYIWXWRMYNERMIGIOISXIV IWWIVI ERGSVE TM°®° MRGI
WIRXIRHSWM TM° PMFIVI | WMGMEMEMPXMIR XHERQIKXIWIRER GEQTS TIV JEZ
WSGMIXS HSZI PE TEVMXS HM K paritfl di yeQeeK KM 8 VIEIRX$ HSFFMEQS XSVREVI E

VMGSRSWGMYXE HIRYRGMERS BBERI ZMPI¥EGMBMXE VEBBRGVIXIME EPPI 1QSA"|
XS EPPI HSRRI HM EPXVM 4EIWMMGE (RXMQIREKMMELIHGKI WRWMXERS E PEZSVI
WXMQE GLI WSPS MP HIPPI-ZMESPERNIIXEIRKE/ KERYRSPPIVERXI MRGPYWMZE |
GMEXS WXYHMS -TWEH KPM YRM HIKPM EPXVM HSZI XYXXM LERRS K
71 EGGSWXMEQS UYIWXM VMWY RXEXN ERPWWNW GIRXYEPM HM

SPXVI MP HM HSRRI SGGYTEXI EHP IIYAMY KYEVHMEQS M VMWYPXEXM HIPF
)YVSWXEX HSZI ZMKI SV-QEWYREB.HSGERRM"P.SRI JIQQMRMPI MR -XEPME x
KYEKPMER”"E KMYVMHMGE EPPEGQIHME TMKXEIRMEEP | HH PP HIPPI HSRRI MXEP|
HSWWMIV HIP WIVZMA"MS WXYHBGGPPEXIEWMWE HRESNWE QSPXS PSRXERE HEPF
TYXEXM HMGIQFVI IQIVKI UHFPPS.GRMERIXEXSTIE HIP HSWWMIV HIP 71
G LME Q BpAr&dddd® riordico % 9RE HI¥%RMWYWS$RM HIPPE 'EQIVE HIM HITYXEXM HMGIQFVI

GSR PE UYEPI WM JSXSKVEJE-YRH WSEMMXEWBZE®S MBRVETTSV XS XVE PE TST
ne godono di pari diritti  H MwalfRre avanzato QEWGLMPI | UYIPPE JIQQMRMPI RIP QSRHS HIP
I WSRS IGSRSQMGEQIRXI TM°® PNHEMHQRIBLIANGEERXS E GMVGE QMPMSRM

TVSTVMS TIV UYIWXS TM° IWTSWSG &EPPEXTVEMS WRREI QMPMSRM HM QEWGLM

ZMSPIRM" RSR WSPS HSQIWXMGLRSYMWTIXRE HBRRESWYMGMBRUYI IWGlI HEP

rZ1PM|



del lavoro E WIKY MX&terhitBPEYR EWTIXXSVIPEAMSRM WSGMEPM %H IWIQTMS VEVI
GLI WM JE RSXEVI "VMZIWXI-YRETVENBEMW GCEF BVIJVIMARRZERVE FMWSKRS | HIV
"E MR UYERXS MRHMGI| HIPPE HWBIGSNHNX# EMIRKMBRRISW| GSQI P..EWWYVH
di conciliare esigenze di vita con lattivita lavo - P..EQSVI EP TSWWIWWS

rativa %o OE HIGMWMSRI HM PEWG MBMY ™ R XFSEWIMSR M MREBXKBISRSWGIVI | WSW
HIXIVQMREXE TIV SPXVI PE QIXSXISIPIPPHISHRRRRI E PEZSVEVI WYTIVERHS M |
"M« ¢ HSZ¥s{denzE Hixconciliazione | TIVZIVFEPM HIM VYSPM HIGPMREXM TVMQE WS
M P XEXGSRWMHIVE"MSRMXHM REEXB\GE XES RO\QRHEGE | GSWF ZME QE ERGI
struzione XYXXEZME "WM GSRJF QEMEPXX SWVM T @ARBIlAKXdWdsiehali JE VI

ZS TIV Pl HSRRI SGGYTEXI|I GSR BRPMINEJHRXM BIKEXR EPPI GETEGMXS | E
PMZIPPS HM MWXVYA"MSRI TM° IPIRER E PPE.. HMXIXWIREE EXV*\EVEVI MP HMZEVN
HSRRI SGGYTEXI GSR S WIR"E Y“BRRMMTIRNMRMQEPE ZMXE TVMZEXE WMKRMY
0S WXYHMS WSXXSPMRIEIvVE-SMHIFI|L.BGGIRKGEXPE TVSTVME “HERMEXE S

rio retributivo di genere Da registrare, TSM- ERSWWE YWGMVI | MRGSRXVEVI EPXVI TIVW,
GLIXPEXGWMRMGEBRXI HIM WIVZMIMVEWETSXVRBE HIWMHIVE GLMYHIVI YRE \
FIVS EMYXEVI PI HSRRI E GSRGUMWWMEMIXE GCIQTWMMMMEMMEE RSR EZIVI EXXII
GSR UYIPPM HIP PEZSVS 41V IWSQVIWISVWM.ZMJIGERXMSPPER XM

RMHM VMWYPXE MR VMTVIWE HET3 KIPGL ERRMGHIRPPE PERISVAE IGSRSQMGE
QME "QE Pl VMGLMIWXI HM MWGWMGCME8RKMGER #WRGEVERSR YRE HSRRE RSRK
TEVXI MRWSHHMWJEXXI] WSTVEXDSRXXM RIPWOESPIMRNMSKE QE HM IWXVIQE HIF
RS% 'SR YRE TIREPMAMEAM&R| RERKWINE\WI GEVYEEGM HM ZMZIVI MR QSHS WERS
miglie pit povere WME TIV M GSWXM RHIWM WIKXEZZVWEMVI P...IWMKIR"E | MR UYIV
TIV PE GEVIR"E HM RMHM MR HNEIVSM EVIHMIPEABNW I%SWXIR{VI HE WTIGMET
5YIWXM TSGLM HEXM GSRJIVQBRSR S FENYERH |dseEd Bt&dgiki Pdia

GLI RIP RSWXVS 4EIWI HSFFMEGBWIWBNMVEY KIM IERKDMKKMEQIRXM TIV VMQYSZI
EGUYM \pakt¥ dli feBere | UYMRHM GSBRVEHWXEVWS GLI GSQTSVXE TIV XYXXM QI
VI PE ZMSPIRM"E GSRXVS Pl HSRR$ QMR M BWR ScavidikdsaibdaliEiiali , ol-

WEVMS YR MQTIKRS E XYXXS GEQVSE ALV GCS\RUMEXEYMMRM GYM HSFFMEQS JE'
ZEPSVI HIPPE VIPEMNMSRIEpHIIPPE ZSKPMEQS ERHEVI RIPPE HMVI*MSRI HM YF
delrispetto MR XYXXM M GSRXIWXM JEDMKPWE XEGYSPE PEZS
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Occupazione femminile e donne dirigenti: ci sono alcuni
segnali positivi, ma si deve fare molto di piu. A confermarlo
un'analisi dei piu recenti dati rilasciati da Istat e Inps

OE HMWXVMEYA"MSRI HM KIRIVI-R IZ0RildifigeNeidi~ M E RMW XRBIGIGY TEAMSREPI JIQQMRK
VMEPM GSWXMXYMWGI YR MRHMG@GHEHXSYVVEMRRYWREGEMMASGNIMWRE MXE RIKPM ERR
TSVXYRMXS |G SR potgivialé di sviippo GSV TM° FEWWE VMWTIXXS EP HEXS RE"MSRI
diunasocieth 71 KYEVHMEQS EP GSRXIWEXEMXEPMERSEREPMWM HIPPI XIRHIRAI HN
le disparita di genere GSRXMRYERS E MRVSWRIMBAMIRM MR -XEPME VMZIPE HYI TYRXM H
RSR TSGS Pl XVEMIXXSVMI TVS Xl ¢aschaprogesslvd nd teaenp@ TPEWT IVGIRXYEP |

WMZM IUYMPMFVM WSGMSIGSRSQMN N MYM KIRBNWK H'S\RFR I ¢ HOW IWGMY XE HEP
XEPM HMWTEVMXS TIVQIXX]I HM GSKRMMWG RBRSWSHPP MK WWLSNVE QIRXS KVEHYEP
TIVWMWXIRXM QE ERGLI M TVSKVITWWWMIRXIHRYY O QWIVERX@&$hiR VYSPM HM

ZIVWS YR Q egikbkibIMgenere * disparita tra i settori: RIP Pl TIVGIRXYEPM

71IGSRHS M HEXM -WXEX MR -XBEP MEWIMIBWWINZERYRZEVMERS WMKRM%G
XEWWS HM SGGYTEAMSRI JIQQMRMPIGHKIRPHE HIBSRXXSVI MRHYWXVMEPI QSW)>
MP HM UYIPPS QEWGLMPI - -RSPXFYRM WERRIVREXSS RS TM°-EZERM"EXM HM

VEXVMGM WSRS GSRGIRXVEXI MRKVWHXXBVMSEBRYBMKRXMNESNMVMEMBERM HM EPXE VI
da retribuzioni inferiori | WGEVWI STTSVXRRWMBEEHEMRIP HIXXEKPMS RIP-TIVMSHS
EZER"EQIRXS GSQIl P..IHYGE"MSRM IWRE SWBERMXE YRME GVIWGMXE GSWXERXI
IZMHIRMME U Yebt&bizMng dREtipazionale QSHIVEXM HIP RYQIVS HM HMVMKIRXM HSRF
GLI TIVTIXYE PI| HMWYKYEKPMER"GJVI *MR KIRRMEPI WAW RYQIVS HM HMVMKIR
SWWIVZE UYIWXS HMZEVMSpSSGGYIVE"MBS\REEI TIV SVVMWTSRHIRXI EP HIP
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QUEI NUMERI DI GENERE

Pl GSRXVS HMVMKIRXM YSQMRM ®ERVXVYMPSRW¥ TVIWIRXE PE TIVGIRXYEP
mero di dirigentidonne ¢ GVIWGMYXS E GSR RWXS HM HMVMKIRXM HSRRI MP GLI TSX
21,8% del totale dirigenti G SRXVS - HMRVXIXINRE YRE QEKKMSVI VIWMW-XIRME GYPXYVEP

XM YSQMRM 8EPM HEXcka @8WXVERSWHRHEH EPP.. MRXIKVE*MSRI HM KIRIVI RIM VYSF
siva di 6,3 punti percentuali RIPPE TVIWIRMEQJLIQYMIRXS KVEHYEPI HIPPE TVIWIRAE JIQQ
RMPI| MRlesdeStRMMRHM TIVMSHS GSRWMWHIWESBM HMVMKIR*MEPM VETTVIWIRXE GIV
¥ MRXIVIWWERXI SWWIVZEVI YRNVEKXYRHERKXS SRHOKEFMTIA INWS YR-QEKKMS

HIP RYQIVS HM HMVMKIRXM HSRRITBHYMERIKVMB AW MBERISYI QE PE WXVEHE HE
TERHIQMGS WM TEWWE MRJEXXW BERGSVHEIPYRKE FEWXM TIRWEVI EPPE Z|

RIP EREPSKEQIRXI PEHTRYPGIRXS2EPHM HMVMKIRXM HSRRI XVE M HM
HM HSRRI WYP XSXEPI HIM HMV MRIHRYXWXEWBEPG HEMHMWTEVMXS HM KIRIVI HIZ
EP BYXXEZME ¢ STTSVXYRSJIWS RXMMdtcGRiGlel GEPMFVEXI WYPPI

PE GVIWGMXE HIPP..YPXMQ S- FM RROWS/4G VIMGEBS\REXAG VIKFWRKM &Pl HM GMEWGYR
QIRS MR TEVXI EPP..EYQIBER NKIRAS YENAWTQI MISMHEP QSRMXSVEKKMS | H
XVEXXM MR WSQQMRMWXVE"M SRV XS H W IXKXBYWX BN BiSIRMOBEREHM RYE HM
PIKEXM EM JEFFMWSKRM WXVE8\Wehr & E¥%MXHWVNEAUY WP EREWMWM MRXIKVEXI HI
'SRWMHIVERHS MP WIXXSVI QERMUEEKRXWMIESMREPI UYFPEMXEXMZE WM TSWWSHK
UYSXE GSQTPIWWMZE HM HSRRI HPMWWIH HR XIMP IT ENAKReEEPTE M GMWIQ TFHMW G S
VMWYPXE MRJIVMSVI EP HEXS RRSMEREPIHSRRIVEBGMRXEKKMWM Y RKIVI TSWMAMSRI
TM°® EPXI WM VMWGSRXVERS RIPPSVRHYMNMSX\GNEV JEVIQEBWM MGE YR..EAMSRI 1%
RIPPE GSRJI"MSRI HM EVXMGS W W Y. ¥ EFNKMMREIGNROQOE*MSRM VEGGSPXI T!
XS RIPPE JEFFVMGE"MSRI KWMMBEXMEBGSPWMZMR YITFBIHM TVSKVEQQM HM J!
| RIPP.. MRHYWXVME HIP XE&B&®GHg QMVEXM P..MQTRDRHIRXE"MSRI HM
41V UYERXS VMKYEVHE MRZ1ER XRI# tdbLive rsBaiditK PNPS WGE QdsMS HM
WIXXSVM MRHYWXVMEPM% GJV pratike, la GOV W W ietBIRReByAsKING X il
TIVGIRXYEPM HM TVIWIRME JIQ Q NGRONVFR ZESRP&KIM) T R/t &kelEidM et dW/2ritanivvy M
WIl TIRIVKME IPIXXVMGE | S KEW%HSEVAGBBR YR SWIWKNNWWXBIRXS TV EJIVSRXEVI F
HE "IWXVEMSRI% | "EGUYE VIXMIRSKRENWKISV B BAMMLZY XM G SWXVYMVI YR JYXY
GSR YR ZEPSVI TEVM E TIV | R WIM YA MK PEVHMZIVWMXS | P...IUYMXS H
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WOMEN ON BOARD

%983 69ARA CIRONE 8)143 (- 0)888MWMUTI
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STORIE

WOMEN ON BOARD

Un progetto, un ecosistema sinergico, una rete di associazioni,
enti e persone che lavorano insieme per un’equa
rappresentanza di genere nei posti che contano

(MZEVMS HM KIRIVI RIP QSRHSWNPTB R grixW&rcbidiRli dlt& formazione in

XMGSPEVI UYIPPS QEREKIVMEPltaliad Y&/YSW BV Y B XVE G8 R XY REtakeh¥lt GSW| EQTME HM

A"MSRI RSR ¢ VSWIE GI PS HMQ 8aV XBHE R 3J VIR XE V (M BraiREdellel o P E

VI M HEXM HIPP..3WWIVZEXSVMBERMREKM$SRM MRGPYHIRHS Pl HSRRI QEREKI\

E QIKPMS TIV UYER Kdard/diwdtsitfg VIGERPWEMKP M1V I Ebfpérd. WRREIRRS MHIMTVMZE XM

RIM '"HE -P HSGYQIRXS HIPPE 'ISRWSWRMHETREBEW X\ XVYQIRXM RIGIWWEVM EH EF
W Y Rdrorate governance HIPPI WS GWIXEGSPM ERGSVE TVIWIRXM MR XEPI HMVIMM S

UYSXEXI MXEPMERI% IZMHIR"MEBXEXSEERRE GSRWWMIXI"E LE TSVXEXS EPPE

EXXIWXEZE EP PE UYSXE HIKPW YWRIEGE VWG S XWM % Q4KYVI TVSIJIIWWMSREP

ministratore delle societa quotate IWIVGMXEXIERQGHERMPM UYEPMY“GEXI | GFVXMY“GEXI EP UY

YRE HSRRE TIV [JJIXXS HIPP.VETMPAFEEMGLSRITHEPPXI TSWWSRS EXXMRKIVI

OIKKI R GLI TVIZIHI PE UGIXEEHHW HYIS“2PM MR PMRIE 6G6SR Pl TVSTVMI |

UYMRXM HIP KIRIVI QIRS VETTWNWXRXM XESposAd SPiwRIp@hsabilita GSW |

GSR KPM ERRM TEWWEXM P{ HGRRI BHSRX WHR IQEIMKNMEWMKPM HM EQQMRMW

VER"E GSRWMKPMIVM MRHMTIRHIRXM | VEVEQIRXI

VMGSTVSRS MP VYSPS HM %QQWEXSVI HIPIKEXS S

HM 4VIWMHIRXI HIPP..SVKERS EQQMRMWXVEXMZS

0E HMZIVWMXS VMHYGI MP VMWGEILIM&IH Ml PERMIMOVSDITOMTEN 2074,

TS TVSQYSZI PS WGEQFMS HM HI. EZSVM YRE .
maggiore creativita | VE JJS Madershig 9Rd\|/ICUI 9? uomml'\g& hanno terminato

mx GLI TY« GSRGSVVIVI E QMK pauBAVEsSIeE (et DBGetto.

X5 HIKPM %QQMRMW X VgESi@\inv : :

OSHS I1%GEGI PE WSGMIXE 'IW%%Xé%’VAbH,#ﬂU nella short |I\St ) ) )
41V GSRXVMFYMVI E VMHYVVI WPUHMDEAVW S @ @irdvaUdaeaeUaalUaecU
WYTTSVXEVI Pl HSRRI RIP PSVS GEQOMRS ZSRj4S EH

EGGVIWGIVI PE VETTVdoVerRaX&R"E RIPPE

HM IRXM EAMIRHI IH SVKERMANEAMSRM *IHIVQERE

KIV &SPSKRE *IVVEVE 6EZIRRE Il perdoBsR B\ X EP M E

)QMPME 6SQEKRE MRWMIQI E HMWTVYEXS, ERPIMPMWGVMXXM EKPM IRXM SVK
8BIVVMXSVMS )V LERRS MHIEXS XEIPQIRXIYRVEINGMXSELE GSMRZSPXS TVSJIW
JSVQEAMAESGSR MP TWSEnIoBS- QSPXM WIXXSVM IGSRSQMGM- XIVAMEVMS MF

ard 21P MP TVSKIXXS ¢ HMZIRWEXR FEEENBRREPEAI | EZZSGEXYVE

SPXVI EKPM SVKERMAAEXSVM RE tvhS Refa yoveriarvd XH AWM (S EQERMANEAMSRM

TPMEXE 'SBRVMKPMIVI HM TEV M XER 8 PRNHSIRIES MahagerE GS QI GSRWMKPMIVI

partnership HIKPM SVHMRM HIKPM alid&n@ i Moard | MY'SRPMGM | TVMZEXM ZMIRI EJ
QIVGMEPMWXM | HIM 'SRWYPIRXMW SHREXSZBRSYR...SXXMGE HM WSWXIRMFMPM}

9R KVERHI GSRXVMFYXS ¢ EVVMZEXW HEPMHI ¥ RIPREMIW TVMSVMXEVM HIP XIQE
IMRIVZE | HE EPXVI *IHIVQEREKI\X K IMVARGPWWENR SR MR] TEYRXEXM ERGLI HEPP ... %

XMGSPEVI UYIPPI HM %FVYAAS | ISIPARMIX 2 FAHER .. . 8RRSIGER M VLIPEXMZM SFMIXX
*IVVEVE 6EZIRRE OMKYVME 6WQEMREBFBEREZIPETQIRX +SEPW 'MXMEQS MR

VIWI GLI LERRS SWTMXEXS EPGYREKEMPI 4SEB E X MEKXdi yeRetd ¢d P E

+MYRXS EPPE WIGSRHE IHMA"MSRRQEBGMT BRI &SEKXH PI HSRRI | PI VEKEAA 21P
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¢ WXEXS WYHHMZMWS MR QS HYHQM MESHYTI P EYXMERSM EHWIW I XXM EQQMRMW

SVI GMEWGYRE TIV YR XSXEPI WMIRXIVIVWGESVWE UYEPMX3S HM WMWXI!
+PM MRGSRXVM JSVQEXMZM WM WSRESS WRYXWM"MEB GSHERMMEE"MSRM WMV
MFVMHE MR dnWeWIlIREERIRS EZYXSXG@BE&EPPS MRXIVRS FYHKIX | TMERM MRHYW

VEXXIVI RE”MM SRddPrate(diRéY$0 7 si PIKKI WYPPI 'VMWM %"MIRHEPM

WSRS XIRYX]I MR )OMPME 6SQEKREMGELHRRBQXSGNVNE XIVAS WIXXSVI | JS|
GEXS HMZIVWI VIKMSRM MXEPMERYP XY\KER/M E P 8SWAERREFVMS HM KIRIVI

OE"MS 'EQTERME I :IRIXS 4VIZMWER MRSREXI GWIPINR¥XBZS ETTVSGGMS EP

VMPEWGMEXM HEPP..3VHMRI-HIKPVP®EZ 2\SSGCEVKIM § HGG RSYREVW-MRXIWM HIP U
GMEPMWXM | HEM 'SRWYPIRXM HIQEXBMZASS EM VMIIVMQIRXS TEVMXS WEPEV
+PM MWGVMXXM WSRS WXEXM +« +HRHGWME] ¥YEQMRMIXXM | 6GSRWIKYIR”MI F
M TEVXIGMTERXM GLI LERRS XIVOMEEXEXAM Y% GHEIWWNPERKBSRZIR*"MSRI -PS Q
HIP TVSKIXXS -R LERRS WYTIVEXMBE?PVMPHERMQPRKREKLM HM PEZSVS QSHIP
M XIWX | KEVERXMXS MP RYQIVS HRMVIW1TR/SRRIGKWWEWSRI | GSRXVSPPS I\ |
IRXVERHS GSW| HM HMVMXXS RIPPE WLSVX PMWX HM QEREKIV |
TVSIIWWMSRMWXM GIVXMY%GEXM TIV IRXVEVI RIM 'HE
TMKRMY“GEXMZM M RYQIVM HM ithshMQE REHRGNzIOWE SiRSréexdd enti
XM FIR WY M TEVXIGMTERXIMZMWGIVMKERIIGS®RM WSRS ERGLI EPGYRN
TVIWIRAM WY MR WLSVX PMWXVE GSPSVS GLI LERRS XIVQMREXS MP TIV
8VE KPM EVKSQIRXM XVEXXEXMQEXMZS WSRS WXEXI MRWIVMXI MR YR ET
e IJUYMPMFVMS HM KIRIVI RIPPI BG/ISGMPFP REE XBY B ¥YPXWMXS HIP TVSKIXXS E
*« JSVQI WSGMIXEVMI | VIWTSRWEF WPNSEV M PSR BRYKERSEVH MX WLSVXPMYV
WSGMEPM I ZIMGSPEXS ERGLI EXXVEZIVWS MP WMXS |
* EQFMXS GSRXEFMPI JSGYW WQMPWEERSQEKRM IWIV
GMA"MS EFFVIZMEXS | SVHMR®GNMGIWW MRAHWPG FRXEXXM ¢ GSRWYPXEFMPI
RER"MEVMS VIPEAMSRI WYPPELKIMSXWERR S EGREW M WEBN EIRMWM-YJ I WBN M S
FMPERGMS MRHMGM EAMIRHERIS TMY MWRX M) MIREKIE RAVBER )XG\ERP IPE GEVEXXIV MV
MRXIVRS TMERS WXVEXIKMGSWISESYWHKEXI PI WTIGMY%GLI IWMKIRA HIM "H%
e EQFMXS HIPP..EREPMWM HIP MMW\CIGNI X\EY MY WRAVPWDGIIQIMI ISIVKERMAMMEAMSR
WXMSREPM HM TVSIJIWWMSRMW YavermdiceKPM SVKERM HM
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Uno spot di grande impatto, diretto dal maestro Tornatore,
al centro della campagna Tim contro il gender gap.
AU @¢ccadlU OO0O0@aeU ®&eU ¢OacU aecO00aBRU 04a0aad x0O

%RGSVE TM° HM E RR Na patita V EKKPKW S R/KIE'GSPM +PM YSQMRM HEP GERXS
economica e la parita politca % RGSVE SPXAWMIRS JEV “YRXE HM RMIRXI S EVVSGGEVW
ERRM TIV S &pdrturith HM MRMUYM TVMZMPIKM HM KIRIVI -RWSQ

7TGSRGIVXERXI|I ZIVVIFFI HE GHQRAFRXEENSI EAEEXXIVPM XYXXM MRWMIQI
UYIWXE ¢ PE HMWXERA”E GLI -SKdf preMibVWDECAWGilsEpe Gddrratdrvha accet-
AMSRI HIPPI HSRRI tato di dirigere nuovamente uno spot con noi

% HIRYRGMEVPS GSR PE JSVAt¢helpdda di QrsteMaSIiR dlii ¢dddiamo molto. Li-
WSPS MQQEKMRM | QYWMGE -W iRi&ivM frenia/ieHE ahipioVproget® Mhe ab-
XEVI ¢ PS WTSX HML8iQo ' diEeR Xdi&X& Ehtamato ‘La parita non pud aspettare’

to magistralmente dal maestro Giuseppe Torna- e vuole sensibilizzare 'opinione pubblica verso
tore GLI LE JEXXS QSPXS TEVP EWI ckhiawehto urgelie BECKeXr®n pud essere
VMZIXXIVI QSPXM GSQQIRXE XS piddrimaRdatd M HYMPX RIQBEV/ dBriold MAmmi-
0.MQQEKMRI HIP PEFMVMRXS niétvadore Elxlegito HiETin8 S \EspEXeEeVduesto

| Z S @'iasieme di stereotipi, pregiudizi e dif-

ferenze di genere GLI MQTIHMWGI EP

YWGMVI HM IQIVKIVI HM JEVI GEVVMIVE MR YPXMQE
EREPMWM HM EZIVI PI WXIWWI &Td 8 RORMGN@ stiati ERRSati | CdA
KPM YSQMRM

(M JVSRXI EM QYVM |v|RREPAExgeH%é%E@g?I&rHQ%U%Wnﬁndo

TEXVMEVGEXS PS WTSX HM 8MROIE it 0%l |ad parteciaziome
TEKRE HM GSQYRMGE~AMSRI GLI V, | YR.TV] .
QIWWEKKMS [€ SoMid Xdm ZBBfermano devvlg d%lr%e’ &m un%“é?’&cna
7SRS HIXIVQMREXI EH ERHEVI diP20vpurdi mRINVERIRE | V |

>

Clicca qui
per vedere
il video

31| &M



STORIE

FUORI DAL LABIRINTO

ZEPSVI WMKRM¥“GE QSPXS TIV PE GEH WEGINDXEM & | BV REBSV WKE X-M VMRRSZEXM M
Paese: siamo convinti che un'economia che vuo- Pl WSGMIXS HIP +VYalolr8il DBHVXERHS

le correre abbia bisogno del meglio di tutte le sue partecipazione delle donne GSR YRE GVIWGMXE HM
risorse. Tutti possiamo e dobbiamo dare un con- TYRXM MR YR ERRS

tributo per accelerare in questa direzione, neces- ¥ WXEXS EP XV Ipay gapa iwekoxXand P

saria non solo per le donne ma pela societanel geriale | EZZMEXS YR TMERS GLI TSVXIVS E JEV
suo insieme. Certo non pensiamo di risolverela WGIVI PI HSRRI MR EAMIRHE GSQI VYSPS | ZM
situazione da soli, ma da azienda leader, e giusto ,0E TEVXMVS RSR TY« EWTIXXEVI... VMIRXVE
prenderci le nostre responsabilita per favorire il PE WXVEXIKME HIP +VYTTS GLI WXE MRZIW
cambiamento | MRMAMEXMZI HM VMPMIZS apgpSGMEPI 9R ITWI(
Con il clam L,0E TEVMXS RSR TY« ®WohehXPHEVGLI WETTSVXEndldriHSRRI
GEQTEKRE ¢ WXEXE HIGdampaE X EeréaRIGIavoreV & nei percorsi di carriera YR

[ITFX] WSGIMIEEP EZY XS MP QIVMXSEIRMV®ES MR DI VKpWMiMeadita Vil Bre -

RY QIlV@esbnial EP JIQQMRMP I E Geéntisillifeéddterritorio nazionale GLI KVE~MMI

M VMZLIXXSVM WY XYXXI PI XMEPPEKGIS AFHPVE FSWVE TH SR K B8R NPSYEWWSGMEMNM
PI HSRRI MRGSRXVERS RIP PSYES RRI&EBXYWEH EY.Q E RFER SBiold'M-1RY XM

I TVSIIWWMSREPI (EPPS WTSYXV EPPY.SMQ WV RMGIKEMiMEIAssiSIJIVMVI YRE
HEP KET WEPEVMEPI EPPE GSTdtenky VAP BRI HHVRRM GCELHMMMZIHERS MR TIVMGS
WTSVX JIQQMRMPM HERIEBEhpGY RMREGEMEXI S EKKVIHMXI
EPP..SGGYTEAMSRI HIPPI HSRR}R¥RI M@ >XEIND digitdi REPIRIP GSVWS

KMGM XYXXS ¢ VETTVIWIRXEXSHRIPUKEWNXHMERRRSIVWEGERRS-MRWXEPPEXI R
GYQYPEXS RIM HIGIRRM TEPM GMXXS MXEPMERI | t#dtBVERRS HSXEXI |
Il Gruppo guidato da Labriola WM ¢ KM &elQ Sd&diwefo al primo soccorso TIV Pl GLMEQEXI HM
GSRXVEVWXE&rgdP GSR EAMSRM GSROMKMR"ER7M XVEXXE HM YRE JYR"MSREPM X
EAMIRHE | JYSVM ZEPIR"E WSGMEPI GLI QIXXI E HMWTSWM~AMS
% TEVXMWISHEXXM GLI EKMWGSRKS WYRRE GWPX YRE WXVYQIRXS HM GSRXVEV
P..SVKERMA"EAMSRI I M TVSGIWWVEM VE MWI ZINMESPVMR "EMISOMBYVSGVMQMREPMXS
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